Mittetulundusiihingu Noored Toredate Motetega

péhikiri

Uldsiitted

1.1. Mittetulundusiihing Noored Toredate Mdtetega (edaspidi: iihing) on avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja
futisiliste isikute vabatahtlik {ihendus, mis oma tegevuses juhindub Eesti Vabariigi seadustest,
asutamislepingu otsustest, kdesolevast pdhikirjast ja muudest seisukohastest digusaktidest.

1.2. Mittetulundusiihingu nimi on MTU Noored Toredate Mdtetega, lihend MTU NTM ning iihingu asukoht on
Tartu linn, Eesti Vabariik.

1.3. Uhing tegutseb avalikes huvides ja on heategevuslik.

1.4. Uhingu eesmirgiks on

1.5.

1.6.

1.7.

1.4.1. laste ja noorte vaba aja sisustamine ja vaba aja veetmise voimaluste pakkumine;

1.4.2. lastele ja noortele huvialategevusega tegelemise vdimaldamine ning pidevalt uueneva koolitussiisteemi
arendamine;

1.4.3. laagrite organiseerimine ja ldbiviimine, loodushariduslike programmide korraldamine;

1.4.4. kultuuri- ja spordiiirituste korraldamine;

1.4.5. laste ja noorte vaba aja sisustamine muudes vormides (matkad, véljasdidud, loodusretked, video- ja
stiiliohtud, muud {iritused);

1.4.6. noorte omaalgatusliku tegevuse arendamine ja eneseteostuse vdimaluste pakkumine

1.4.7. sotsiaalhariduslike programmide korraldamine erinevatele sihtgruppidele (vidikelapsed, noored emad,
vanurid, vihemate vOimalustega noored jt)

Eesmirgi saavutamiseks tihing:

1.5.1. koondab isikuid, kes oma tegevusega votavad osa iihingu tilesannete tditmisest;

1.5.2. teeb koost66d koolide huvijuhtide jt huvialategevuste korraldajatega;

15.3. teeb koostodd laste- ja noorteorganisatsioonide, mittetulundusiihingute, noortekeskuste ja
huvialakoolidega nii Eestis kui vélisriikides;

1.5.4. teeb koost6od mittetulundusiihingutega raamatupidamisalase ndustamise ja koolituse labiviimiseks ning
raamatupidamise korraldamiseks;

1.5.5. v3ib asutada huvialakooli, jargides Eesti Vabariigi seadusandlust;

1.5.6. v3ib tegeleda igasuguse muu tegevusega, mis on vajalik ithingu eesmérkide saavutamiseks ning ei ole
vastuolus kehtivate digusaktidega, heade kommete ja tavadega

Uhingul on &igus:

1.6.1. omandada ja kdsutada kinnis- ja vallasvara ning pangakontot;

1.6.2. sdlmida lepinguid asutustega, ettevitetega, juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega;

1.6.3. taotleda toetusi, auhindu ja stipendiume iihingu pohikirjaliste eesmérkide elluviimiseks;

1.6.4. luua iihingu juurde palgalisi ametikohti ja kaasata tdosse eksperte;

1.6.5. osaleda majandustegevuses, millest saadav tulu suunatakse ithingu eesmérkide paremaks saavutamiseks

1.6.6. astuda teiste ithenduste liikmeks.

Uhingul v&ib olla oma pitsat, siimboolika ja atribuutika.

Liikmelisus

2.1.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

Uhingu liikmeks vastuvtmist vdib taotleda iga fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes vastab liikmetele esitatavatele
nduetele, soovib arendada iihingu eesmérkidega kooskolas olevat tegevust, kohustub tditma ithingu pShikirja
ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.
Uhingu liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse ning tasub iihingu sisseastumismaksu.
Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus 3 kuu jooksul. Kui isikut iihingu liikmeks ei vdeta,
tagastatakse talle sisseastumismaks.
Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.
Uhingu liikme v&ib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta:

2.5.1. kahjustab oma tegevusega iithingu nime vdi mainet;

2.5.2. on jétnud tditmata pohikirjast tuleneva vdi thingu organite poolt talle pandud kohustuse;

2.5.3. ei ole majandusaasta 16puks tasunud iithingu liikmemaksu ega taotlenud tasumistdhtaja pikendamist;



2.6.
2.7.

2.5.4. i ole viimase kolme aasta jooksul osalenud iihelgi {ihingu iildkoosolekul v6i ithingu poolt korraldatud
uritusel;

2.5.5. kasutab oma liikmestaatust kdlvatu konkurentsi tekitamiseks.

Uhingu liikme viljaarvamise otsustab juhatus.

Juhatuse poolt viljaarvatud liikkmel on Jigus nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist viljaarvamisele

jérgneval ithingu iildkoosolekul.

Liikmete 6igused ja kohustused

3.1

3.2.

3.3.

Uhingu liikmetel on digus:
3.1.1. osaleda hadledigusega tildkoosolekul;
3.1.2. valida ja olla valitud iihingu juht- ja kontrollorganite liikmeks;
3.1.3. saada tihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet iihingu tegevuse kohta;
3.1.4. osaleda iihingu tiritustel;
3.1.5. astuda tihingust vélja;
3.1.6. kasutada muid seaduses ja pdhikirjas ettendhtud digusi.
Uhingu liige on kohustatud:
3.2.1. jargima tithingu pdhikirja ja hiid tavasid,
3.2.2. hoidma iihingu vara, kiisutama seda sadstlikult ja sihtotstarbeliselt ning mitte kahjustama oma kiitumisega iihingu mainet;
3.2.3. osalema iihingu tegevuses ning tiitma talle iildkoosoleku voi juhatuse otsustega pandud kohustusi;
3.2.4. tasuma iildkoosoleku poolt méddratud tdhtajaks iihingu liikkmemaksu (jooksva aasta eest tuleb
litkmemaksu maksta ka siis, kui ta liikkmelisus 16peb aasta kestel).
Sisseastumismaksule ja litkmemaksule tdiendavaid varalisi kohustusi voib liikkmele panna ainult {ildkoosoleku
otsusega, mille poolt hédletasid vihemalt 4/5 iihingu liikmetest.

Uldkoosolek

4.1.

4.2.

4.3.

Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal ithingu liikmel on iiks hiil. Uhingu liiget voib
tildkoosolekul esindada teine iihingu liige, kellele on antud vastav lintkirjalik volikiri.
Uldkoosoleku padevusse kuulub:
4.2.1. pdhikirja muutmine;
4.2.2. eesmirgi muutmine;
4.2.3. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;
4.2.4. revidendi valimine;
4.2.5. sisseastumis- ja litkkmemaksu suuruse midramine;
4.2.6. juhatuse voi muu organi likkmega tehingu tegemise voi tema vastu noude esitamise otsustamine ja selles
tehingus voi ndudes tihingu esindaja médramine;
4.2.7. ihingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja asjadigustega
koormamise otsustamine ja tingimuste madramine nimetatud tehinguteks;
4.2.8. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi kdesoleva pohikirjaga antud teiste organite
padevusse.
Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:
4.3.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks;
4.3.2. juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vihemalt 1/10 tihingu litkmetest voi kui seda
nduab revisjonikomisjon;
4.3.3. muudel juhtudel, kui {ihingu huvid seda nduavad.

4.4, Uldkoosoleku kokkukutsumise teate edastab juhatus igale liikkmele kirjaliku kutsena (vdi elektrooniliselt) vai
telefoni teel v3i avaldab teate ajalehes “Postimees”

4.5, Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud 1/3 iihingu liikmetest. Juhul kui
koosolek ei ole otsustusvoimeline, kutsutakse iithe kuu jooksul kokku uus iildkoosolek, milline on
otsustusvdimeline sdltumata iildkoosolekul osalejate arvust.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud iihingu liikmetest ning
seadus ei née ette suurema héilteenamuse nduet.

4.7. Podhikirja muutmiseks on vajalik 2/3 ja eesmérgi muutmiseks 9/10 tihingu liikmete ndusolek.

Juhatus

5.1. Uhingu igapdevast tegevust juhib ja {ihingut esindab juhatus, kuhu kuulub vihemalt 2 kuid mitte ronkem kui 5
liiget.

5.2. Juhatuse liikkmed méérab iildkoosolek ametisse 3 aastaks.



5.3. Juhatuse igal liikkmel on &igus esindada {ihingut koikides digustoimingutes, kui seaduses ei ole sitestatud
teisiti.
5.4. Uhingu nimel teostatavate tehingute, mille suurus iiletab 10 000 eurot, sooritamiseks on vajalik eelnev
juhatuse otsus.
5.5. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse liikmetest ning juhatuse otsuse
vastuvOtmiseks on vajalik kohalviibinud liitkmete poolthddlteenamus.
5.6. Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:
5.6.1. iihingu igapdevategevuse korraldamine;
5.6.2. iihingu litkmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine;
5.6.3. ihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
5.6.4. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
5.6.5. iihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja tildkoosoleku otsustest
tulenevatele nduetele.

6. Uhingu vara
6.1. Uhingu vara tekib:
6.1.1. sisseastumis- ja lilkmemaksudest;
6.1.2. riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist;
6.1.3. varalistest annetustest ja eraldistest;
6.1.4. tulust, mida voidakse saada heategevusest, intressitulust, ithingu pdohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks
tasuliste trituste korraldamisest voi muudest lackumistest.

7. Kontroll ja revideerimine
7.1. Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste iihingu organite tegevuse iile, kusjuures selle iilesande tiitmiseks vdib
iildkoosolek méérata revidendi.
7.2. Juhatuse ja muu organi liikkmed peavad voimaldama revidendil tutvuda kdigi revisjoni ldbiviimiseks vajalike
dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

8. Osakonnad
8.1. Uhing vdib moodustada osakondi territoriaalsetel pdohimdtetel lihtuvalt regionaalsetest iihishuvidest.
Osakonnal on juhataja ja iildkoosolek ning nende kokkukutsumisele ja tookorrale kohaldatakse kdesoleva
pohikirja sitteid.

9. Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.
9.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
9.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse liikkmed v®i ildkoosoleku poolt miiratud isikud.
9.3. Uhingu likvideerimisel antakse antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist alles jiinud vara iile
nimekirja kantud tihingule voi avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.

Mittetulundusiihingu pdhikirja kiiesolev redaktsioon on kinnitatud MTU NTM iildkoosolekul 28.08.2014.a.

Juhatuse liikmed: Piret Eit (47104062741) elukohaga Leevikese 1b, Tartu - RTINS

Ehtel Taevere (46901232745) elukohaga Kesk 60, Tartu

Digitaalselt allkirjastatud



